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Изменения в коллективный договор
rIреждения здравоохранения

< Городск€uI  станция скорой медицинской помощи),
зарегистрированный в Администрации Партизанского района

29.| 2.2021г. J\ tb213.

Вступает в силу с 01.0I .202З года,
за исключением п.п. 3.5.3
Приложения Jtlb 1 который вступает
в силу с 16,02.2023 года.

1. Изложить и читать в новой редакции в Разделе < < общее положение> ):
п,9, Условия настоящего !оговора распространяются на Нанимателя и

работников (членов профсоюза) учрежден"", о. имени которых он заключен,
а также на освобожденного профсоюзного работника.

ПоложениЯ коллектИвногО договора о рабочем времени и времени
отдыха, реryлировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда,
формах, системах, р€} змерах оплаты труда, срок€tх выплаты и порядке
индексациИ заработноЙ платы, охране труда, гарантиях и компенсациях,
предоставляемых В соответствии с законодательством, применяются в
отношении всех работников организации.

иные положения коллективного договора, установленные сверх
законодательства (улучшающие положение работников В сравнении с
действующим законодательством), применяются только в отношении членов
профсоюза, а это:

п.п.2.1.6.;
п.п.2.1.13.;
п.п.2.1.2l.;

,Е.Жинко
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комитета

5. п.п.5.1.11.;  пункт 5.2.

.А.Зьryянова



Приложение ЛЬ б

i: ,tТlЪ]Тi: li: i; I "* " за счет бюджетных средств: п.5; п.6;  п.7;  п.8;  п.9;

2. МатеРи€LлънаЯ помощЬ за счеТ внебюдЖетныХ средств: п.1;  п.2;п.З; п.4.работники организаций, не являющиеся членами профсоюза, не вправепретендовать на гарантии и лъготы, защиту трудовых прав и законныхинтересов, предоставляемые профсоюзной ор.i""ruцией.

о.оr"'о# ]Жr*  
И ЧИТаТЬ в новой р.дчпц"" раздел 1 < < оплата труда и ее

3, Изложить и читать в новой редакции Приложение М 1 < положениеоб оплате ТРУда работников учреждения здравоохранения < < Городскаястанция скорой медицинской помощи)).
4, Изложить и читать в новой редакции Приложение JE 2 < Положениеоб установлении надбавок за сложностъ и напряженность работы работникам

{ ] i'ffi: I "" 
ЗДРаВООХРаНеНИЯ < < ГОРОДСКаЯ .rurrц"" скорой медицинской

5, Исключитъ из коллективного договора Приложение Ль з < положениеоб установлении базовой доплаты работникч, уrр.* дения ЗдравоохранениrI< городская станция скорой медицинской помощи).
б, Изложитъ и читать в новой редакции Приложение J\Ъ 5 < Положение опорядке единовременных выплат на оздоровление работникам учрежденияЗДравоохранения кГородск€UI  станция скорой медицинской ,,омощи).7, Изложить и читатъ в новой р.дuпц"" Приложе"". й, б < < Положениеоб оказании материалъной помощи работникам учреждения здравоохранения< городская станция скорой медицинской помощи)).

8. Изложить и читатъ в новой редакции Приложение J\Ъ l0 < Переченъпрофессий и должностей рuбоr""по", * o­_ropur' устанавливается полн€uIнорма продолжителъности 
рабочего времени 4б.Iu.o" 

" ".о"оЬо.9, Изложитъ и читатъ в новой р.дuпц"" Приложение Jф 12 < < Режим ипродолжителъностъ рабочего времени сотрудников r{ режденшIздравоохранения < < Городск€UI  станция скорой медицинской помощи))10. Изложитъ и чиТатъ в новой редакции Приложеrr"е Nn 13 < Переченъпрофессий и должностей работников, которым устанавливаетсяпродолжительностъ смены свыше 12 часов, но не более 24 часов> >11, Изложитъ и читатЬ в новой редакции Приложени. Ns'14 < Переченъработников по профессиям и должностям, которым устанавливаетсясуммированный учет рабочего времени).
12. Изложитъ и читатъ в новой редакции Приложение М 15 кпереченъ

fi } : : ff: : " : :  Jо:_Ч.^ : :т:r_ 1_о :n* Ho 
стям, к оторым в те чение р або ч его днrIр4ч(Jчtrl Uпредоставляется перерыв для отдыха и питания продолжителъностъюМеН229,VrНУДЦ.ВКЛЮЧается в рабочее "p.r"u. ,ft_

го комитета
\
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13. Изложитъ и читатъ в новой редакции Приложение } ,lb lб < Переченъработников по профессиям и должностям, которым предоставлениевыходных дней в р€вличные дни календарной 
".д.о" 

согласно графику
работы (сменности)).

14. Изложить и читать в новой редакции Приложение М 23 < Переченъструктурных подрЕtзделений и должностей, рабоru u * оrорrr*  ou., право наустановление надбавки за работу в сфере .дрчuоо* ранения)).
15. Изложить и читать В новой р.iuпц"" перечень Приложений кКоллективному договору.
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"Городская станция скорой

А.Е.Жинко
комитета
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Раздел l. (оПЛАТА ТРУДА и ЕЕ РЕГУЛиРоВАниЕ>

заработная плата ­ вознаграждение за труд, которое наниматель обязанвыплатить работнику за выполненную работуъ зависимости от ее сложности,количества, качества, условий труда и кв€lJIификации раОйика с учетомфактически отработанного uр.rЪп", а,un* a' ,u периоды, включаемые врабочее время, Заработная nnuru работника максим€шьным р€вмером неограничивается.

1.1. Наниматель обязуется:
1,1,1, Проводить работу, направленную на улучшение благосостояния

работников учреждения, повышение жизненного ypoBHrI , обеспечение ростасреднемесячной заработной платы в организ ации.
1.1.2. обеспечивать

заработной платы.
оплату труда работникам не ниже миним€uIьной

1,1,з, Производить отнесение выполняемых работ к определеннымтарифным разрядам (должностям) и присвоение работникамсоответствующей квалификации в соответствии с Единым тарифно­квалификационным справочником Министерства Труда и соци€lльной защитыРеспублики Беларусь.
| ,1,4, Все вопросы установления и изменения форм, систем и р€tзмеровоплаты труда работников, в том числе стимулирующие (надбавки, премии ииные выплаты) и компенсируюЩие (доппu.", и иные выплаты) выплаты,выплаты вознаграждений, материальной помощи, как за счет средствбюджета, так и за счет средств, полученных от приносящей доходыдеятельности, решать на основаниищоговора по согласованию с Профкомом.
1,1,5, Оплату тРУда работников, содержащихся как за счет бюджетныхсредств, так и за счет средств, полученных от внебюджетной деятельности,производить в соответствии с < < Положением об оплате труда работниковучреждения Здравоохранения < городская станция скорой медицинскойпомощи). Приложения: Jф1; ЛЬ2; jъ4, Jф5, J\ гэ6; Nэ7; Jф8; Ns9; м23.
l .1 .6. Привлекать Профком к:
1,1,6,1, участию в работе центральной комиссии по вопросам оплатытруда:

­ установление окладов,
­ установление надбавок за сложность и напряженность работы,­премирование за отчетный период,
_дополнителъное премирование,
­оказание единовременной матери€шьной помощи,
­предоставление единовременных выплат на оздоровление,

F,В*  л:ffХОДов над расхо,

ч
,i,1 $| "­ 

}
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А.Е.Жинко
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­установление иных видов стимулирующих надбавок икомпенсирующих доплат.
| ,1,6,2, участию в работе комиссии по аттестации рабочих по условиямТруда;

1,1,б,З пересмотру и установлению _норм труда, конкретнымработникам (статья S7 Трудового кодекса Республики Беларусъ);1,1,6,4, проведению анаJIиза финансово­хоз"йсruarrйй деятелъностиорганизации.

1,1.7. Предоставлятъ Профк­ому информацию: о порядке и условияхисчисления заработной платы; об ycTaHo"n.""" гарантий и компенсаций

ж::} J­: :  "": : : : : : : : : :_iнии 
фондч .чрчОоr"ой nnu"",, в т.ч. исполъзованиисредств, запланированных смете расходов на выплаты стимулирующегохарактера.

1.2. Профком обязуется:
1.2.1. отстаиватъ интересы работников членов профсоюза повопросам оплаты труда в соответствии с действующим законодателъством и!оговором;
1,2,2, осуществлятъ контроль, за соблюдением законодательства пооллате труда, начислением заработной платы, индексации заработной платы,сроками выплаты заработной платы, оплатой сверхурочных работ, срокамирасчета при увольнении работников;
1,2,з, ставить вопрос перед Нанимателем об ответственности ЛИЦ,виновных в неправильном начислении заработной платы и несвоевременнойее выплате.

_А.Е.Жинко



ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЬ 1
к коллективному

учреждения
< Городская

договору
здравоохранения

станция скорой

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников учре} цдения Здравоохранения

< < городская станция скорой медицинской помощи>

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ:
l .l . Положение об

здравоохранения< городск.".,; i;Т:­dУfl:^ J; : : fi# х""","# ,i?i'# * ":
положение) разработано на основании Указа Президента РеспубликиБеларусь оТ 18,0l .2O1g м27 (об оплате ТРУда работников бюджетныхорганизаций)), постановления Совета министров_РЪспублики Беларусь от28'02'2019 М138 (Об ОПЛаТе ТРУДа Работников бюджЁrr,ur" организаций),постановления Министерства ТРУда и социалъной защиты РесгryбликиБеларусь от 0з.о4.2о19 J\a13 (об оплате Труда работников бюджетныхорганизаций> > , постановления. Министерства здравоохранения РеспубликиБеларусъ от 1з.06.2019 J\b52 (об onnur. труда медицинских ифармацевтических работников' а также служащих, занятых вздравоохранении и фармацевтической деятельностъю)), постановленияМИНИСТеРСТВа ЗДРаВОохранения Республипriь.пчрусь от 1з.06.2019 м5з (остимулирующих И компенсирующих выплатах работникам бюджетныхорганизаций> > .

1,2' Настоящее положение_ регулирует вопросы оплаты Труда ираспространяется на всех работников учреждения здравоохраненшI< ГородсК€ш станЦия скорОй медиЦинскоЙ помощи)) (далее ­'У"р.* дения),независимо от источника финансирования их оплаты.
1,3, Вопросы оплаты труда, не отраженные в настоящем положении,

р егулируются д е й ствующим з аконодатель ств ом Рес публики ЬЪпuру.".

] .: "яrЕмА и состАв зАрАБотноЙ плАты:
Z,l, \ Jплата Труда работников производится на основе тарифной

:Н;: '' 
ВКЛЮЧаЮЩеЙ В СебЯ баЗОВУю ставку и 18­разрядную тарифную

2.2. Заработная плата работников состо ит из оклада, стимулирующихвыплат (надбавки, премия), компенсирующих выплат (доплаты).

. о 
", 

u.lJ;  JH1j:" Ж : ,r. ̂ .:  :й :u: |  
uu* .r11 с р ед с тв а, пр едус м атр и в ае мы е в

медицинской помощи)

йй;"; ; ,; ; ffi":н; ;ъ;
в: : : : : : :о1 1 _1еи 

с п олъз о в анны е ср едств а, пр едусп491@Егý,тч н а оплатч Tnv п я)ы, порядокDlrrlUpЯлoкиyслoBияBЬIПЛaTЬI 'P.ffi'.".ъ.nu.t,oоплату труда.

комитетаА.Е,Жинко
.Т.А.Зырянова



< Положения(rlоложения о премировании работников учреждения здравоох
< Городская станция скорой медицинской помощи). Прилож.""J"й?

здравоохранения

2.5. Работникам учреждения здравоохранения < городская станцияскорой медицинской помощи)) оказывается матери€Lльная помощь снаправлением на эти цели средств, в размере 0,3 aрaд"araсячной суммыокладов работников, Размеры, порядок и условия ок€в ания матери€tльнойпомощи определяются согласно < Положения об окЕвании матери€tльнойпомощи работникам учреждения здравоохранения < < городская станцияскорой медицинской помощи)). ПриложЬние Jф6.
2,6, Оклады работников учреждения определяются путем умножениrIбазовоЙ ставки, установленноЙ Советом Министров Республики Беларусь, накоэффициенты. тарифных разрядов тарифной сетки (кратные размерыбазовой ставки).
2.7. Часовые оклады определяются путем деления окJIада,определенного в соответствии с пунктом 2.6. настоящего положения, на

расчетную норму рабочего времени конкретного месяца.2,8, Тарифные разряды по должностям медицинских,
фармацевтических работников' а также служащих, занятых вЗдравооХранениИ и фармацевтической деятельностью устанавливаются всоответствии с постановлением Министерства здравоохранения РеспубликиБеларусь от 13.06.2019 м52 коб оплате труда медицинских и
фармацевтических работников' а также служащих, занятых вздравоохранении и фармацевтической деятельностью)).

2.9. Тарифные разряды по должностям (кратные размеры базовойставки по профессиям) работников учреждения, должности (профессии)
которых являются общими для всех видов деятельности, устанавливаются всоответствии с постановлением Министерства тРУда и соци€Lльной защитыРеспублики Беларусъ от 0з.04.2019 льrЗ коб ъrrпчr. 

'pyou работниковбюджетных организаций> > .

2.10. Тарифный разряд по должности:
((заместитель главного врача по безопасности, режиму и кадрам)

устанавливается на один разряд ниже тарифного разряда, установленногоглавному врачу;

2.4. Работникам учреждения здравоохранения < городская станцияскорой медицинской помощи)) ежегодно осуществляется единовременнЕUI
выплата на оздоровление из расчета 1 оклада. Размеры, порядок и условия

< положения о порядке единовременных выплат ръбоr""пunn уt{ реждения

Приложение М5.

главного врача
работе>а один разряд ниже тарифно

А.Е.Жинко

вленного



2.1| .Тарифный разряд по должности < < главный бухгалтер>
устанавливается на два разряда ниже тарифного
главному врачу.

2.12. Тарифные разряды по должностям руководителей структурных
подразделений, не относящихся к медицинским и фармацевтическим
работникам, устанавливаются на основании подп. 2.| .4. n.i и".rрукции о
порядке установления тарифных р€врядов, утвержденной постановлением
МIинистерства труда и социальной защиты Республики Беларусъ от
03.04.2019 М 13, В пределах диапазонq предусмотренного п.5 фифнойсетки, в следующих р€вмерах:

((нач€Lпьник планово­экономического отдела) ­ 15_й тарифный разряд;(нач€} JIьник отдела информационно­технического обеспечения) ­ 15­й
тарифный разряд;

((начальник отдела кадров>  ­ 15­й тарифный разряд;

процента ниже окJIада, установленного главному бухгалтеру.
2.14. Перечисление заработной платы производитсяL,lч, rrеречисление зараоотной платы производится работникам

учреждения через банковскую систему Республики Беларусь не реже двух
раз в месяц:

24 числа
месяца);

1 1 числа расчет начисления

((начаJIьник отдела охраны ТрУдa>  ­ l5­й тарифный разряд.2.| з. Оклад заместителя главного бухгалтера устанавливается на з

­ аванс (заработная плата за первую половину текущего

заработной платы за отработанный месяц.
Аванс выплачивается в размере до 50%  месячной заработной платы за

минусом сумм н€lJIогов, подлежащих удержанию в установленном порядке.
при совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными днями

или государственными пр€tздниками и праздничными днями, выплата
заработной платы производится накануне их.

руководителю учреждения выплата заработной платы, аванса и премии
производится в сроки установленные контрактом.

2.| 5. Расчетные листки выдаются работникам не позднее, чем за l денъ
до установленного срока выплаты заработной платы.

2.16. Средний заработок за время трудового отпуска выплачивается не
позднее, чем за два дня до начаJIа отпуска.

В случае невыплаты работнику в установленный срок заработной
платы за время отпуска, нач€шо трудового отпуска по желанию работника
переносится на Другое время текущего рабочего года и работник имеет право
продолжить работу (не уходить в отпуск), письменно уведомив об этом

сtlисление средней заработной платы для оплаты отпусков и
ии за неиспользованные дни по листкам

на курсахоспособности, оплаты за

ого комитета

разряда, установленного

А.Е,Жинко .А.Зырянова



гIовышения квалификации производится в соответствииwr{ rro(r^ сLцл­чl rrрUизtsOдиТся В соответствии с Порядком

К:: : : : :ИЯ 
СРеДНеГО ЗаРабОТКа, УТВеРЖдаемым Правительством р.с.rублики

Беларусь.

2.18, Заработная плата, выплаченнЕUI  с задержками, превышающими
один месяц, индексируется в соответствии с законодательством Республики
Беларусь.

2,19, Заработнм плата, излишне выплаченная работнику, в том числепри неправильном применении закона, не может бытi u."r.nuriu с работника,за исключением случаев счетной ошибки.
считать счетной ошибкой:
­ ошибку, возникшую В результате неверного произведенияарифметических действий;
­ техническую ошибку (описка, опечатка, пропуск или повторный вводданных).
неверное применение нормативных правовых актов, в том числелок€lJIъных нормативных правовых актов по исчислению и выплатезаработной платы, а также иные случаи, приведшие к неправильному

начислению заработной платы, счетной ошибкой не считать.
В случае выплаты излишних сумм, причину, по которой это слrIилось,

устанавливает и квалифицирует специ€lJIъная коми ссия, созданн€ш прик€lзомглавного врача.

2.20. оплата командировочных расходоВ осущестВляется всоответствии с действующим законодательством.
2.2l. Индексация заработной платыL.ZL. rIнлексация зараOотной платы работниковсоответствии с действующим законодательством.

производится в

2.22. оплата

действующим законодательством.
ь, производится в соответствии с

2.2З. Оплата простоя по независящим
производится в р€} змере не менее 2/З оклада.

от работника причинам

2.24. При увольнении работника причитающаяся ему суммавыплачивается в день увольнения.
Если работник в день увольнения не работал или если трудовой

договор с предварительным испытанием расторгается в день истечения срокаПРеДВаРИТеЛЪНОГО ИСПЫТаНИЯ, ТО СООТВеТСТВУЮЩИе ВЫПлаты должны бытьпроизведены не позднее дня, следующего за днем предъявления работникомтребования о расчете (статъя 77 ТК РБ).
при невыплате по вине Нанимателя причитающихся работнику сумм ­за каждый день просрочки выплачивается средняя заработн€ш плата, о В

: ;ý: :  : : : : : : : : "jл.] :т, 
суммы ­ пропорционально невыплаченным при

расчете денежным суммам.

ении от работы работн е прошел
ъный

комитетаl\  
'."\ } _о.r.* r"* о .Зырянова
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медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством
республики Беларусь, не по своей вине, ему производится оплата за все
время отстранения от работы в размере не ниже двух третей установленного
ему оклада.

3. СТИМУЛИРУЮIЦИЕ ВЫПЛАТЫ:
3.1. Стимулирующие выплаты включают в себя надбавки и премии.
Работникам учреждения устанавливаются следующие надбавки:
з,2. За стаж работы в бюджетных организациях в процентах от базовой

ставки при стаже работы:
до 5 лет ­ | 0 Yо,

от 5 до 10 лет ­ 15 Уо,

от 10 до 15 лет­ 20Уо,
от 15 лет и выше ­ З0.
3.з. В соответствии с абзацем третьим части первой пункта 3 части

первой статьи 261­2 Трудового кодекса Республики Беларусь
устанавливается надбавка (далее ­ надбавка по контракту) в размере не менее
10о/о и не более 50 %  оклада. Конкретный размер надбаuп, .rо контракту
устанавливается (изменяется) нанимателем в пределах средств,
предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на
соответствующий финансовый (календарный) год.

з.4. стимулирующие надбавки в процентах от окJIада работника
устанавливаются:

3.4.1. за сложностЬ И напряженность работы без ограничениrI
размеров;

перечень работников, которым устанавливается надбавка за сложность
и напряженность работы, конкретный размер и порядок ее выплаты
определяются согласно < положения об установлении надбавок за сложностьи напряженность работы работникам r{ реждения здравоохранения
< Городская станция скорой медицинской помощи) ­ Прилож.""" м 2.

з.4.2. за специфику работы в сфере здравоохранения медицинским и
фармацевтическим работникам (вклю"а, рупоuодителей):

не имеющим кв€uIификационной категории ­ 5% ;
имеющим вторую квалификационную категорию ­ | 5Yо,
имеющим первую квалификационную категорию ­ 20Yо;,
имеющим высшую квалификационную категорию ­ 30% ;
3.4.з. за специфику работы в сфере здравоохранения медицинским

работникам, ок€lзывающим скорую медицинскую помощь:
з.4.3.1. врачам­специ€Lлистам выездных бригад ­ 7О% ;
з.4.З.2. врачам­специаJIистам, за исключением, ук€ванных

А.Е.Жинко

в подпункте
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3.4.з.з.
медицинским
врачей, ­70Yо;

3.4.з,4.

медицинским
образованием,

медицинским

работникам
выезжающим

работникам

со средним специЕlльным
по вызову самостоятельно без

со средним специ€Lпьным
медицинским образованием выездных бригад, за исключением ук€ванных в
гIодпункт е З .4 .З .З . настоящего пункт а, ­ 60Yо;

З.4.3.5. медицинским работникам
медицинским образованием, за исключением
и3,4.З.4. настоящего пункта, ­ 50% ;

< Перечень структурных подразделений и должностей, работа в
которых дает право на установление надбавки за специф"* у работы в сфере
здравоохранения медицинским работникам, ок€lзывающим скорую
медицинскую помощъ) Приложение J\Гs7.

з.4.4. за специфику работы в сфере здравоохранения врачам­интернам
­ 25% ;

Одному работнику надбавки за специфику
здравоохранения могут устанавливаться по двум и более

работы в сфере

3.4.5. молодым специ€tлистам:
_ выпускникам, получившим высшее, среднее специ€UIьное,

профессионаJIьно_техническое образование (за исключением поименованных
в абзаце третьем настоящего пункта), место работы которым предоставлено
путем распределения (перераспределения), направления (последующего
направления) на работу в бюджетные организации, ­ в размере 2ОО/о;

­ выпускникам, получившим высшее медицинское, фармацевтическое
образование, работающим по направлению (последующему направлению),
распределению (перераспределению) уrреждений образования (после
прохождения интернатуры) в бюджетных организациях, ­ в р€вмере 30О/о;

выпускникам, получившим высшее образование, включенным в банки
данных одаренной и талантливой молодежИ, ­ в размере 50%

Под молодыми специаJIистами, молодыми рабочими (служащими)
понимаются выпускники, получившие образование в дневной форме
получения образования за счет средств бюджета или собственных средств,
работающие по распределению (перераспределению), направлению
(последующему направлению) на работу в течение срока обязателъной
работы.

з.4.6. надбавка за обеспечение пок€вателей деятельности бюджетной
организации устанавливается главному врачу в размере до 200 процентов
оклада включительно. Критерии И конкретные р€вмеры надбавки за
обеспечение показателей деятельности бюджетной организации
определяются вышестоящим органом

со средним специЕLльным

указанных в подпунктах 3.4.З.3.

основаниrIм.

a

А.Е.Жинко

N4и

*



з.4.7. за работу в сфере здравоохранения медицинским работникам,
оказывающим скорую медицинскую помощь:

З.4.7.1. врачам­специаJIистам выездных бригад ­ | 90% ;
З.4.7 .2. медицинским работникам

образованием выездных бригад ­ | l0% ;
з.4,7.З. фельдшерам, за исключением указанных в подшункте з.4.7.2.

настоящего пункта, В том числе принятым на должность служащего с
применением производного наименования кстарший), ­ 1 00% ;

з.4,7 .4. врачам­специzlJIистам, за исключением укilзанных в подпункте
З.4.7.1. настоящего пункта, ­ 140% ;

з.4.7.5. медицинскиМ работникам со средниМ медицинским
образованием, за исключением ук€ванных в подпунктах з.4.7.2. _ з.4.7.3.
настоящего пункта, ­ 85Yо.

надбавка за работу в сфере здравоохранения, устанавливается
работнику только по одному из оснований.

< Перечень структурных подрЕвделений И должностей, работа в
которых дает право на установление надбавки за
здравоохранения)) Приложение 2З .

3.5. Надбавка за особенности профессионаJIьной деятельности:
3.5.1. в процентах от оклада работника устанавливаются:
­ фармацевтическим работникам, имеющим среднее специ€Lльное

фармацевтическое образование, ­ в размере 9О% ;
­ работникам с высшим немедицинским образованием (психологам) ­ в

размере | 00% ;
­ санитарам (выездных бригад) ­ в размере l5% ;
з.5.2. в процентах от базовой ставки рабочим бюджетных организаций

в зависимости от разряда работы:
­ 1 ­разряд работы ­ 90% ;

­ 2­разряд работы ­ 80% ;

­ 3­разряд работы ­ 75О/о;

­ 4­разряд работы ­ 70% ;
­ 5­разряд работы ­ 65% ;

­ 6­разряд работы ­ 60% ;
3.5.з. служащим бюджетных организаций, должности которых

являются общими для всех видов экономической деятельности (за
исключением должностей служащих поименованных в подпункте 3.5.1.
настоящего пункта), медицинскому дезинфектору, медицинскому
регистратору ­ в р€tзмере 50 процентов окJIада.

3.6. Премирование работников осуществляется В соответствии с
< положением о премировании работников rrреждения здравоохранения

скорой медицинской помощи).

со средним медицинским

| 2

работу в сфере

лsКа Б\,­­­­* за'

А.Е.Жинко

з
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3.7. Руководитель имеет право примешIть к работникам, нарушившим
производственно­технологическую, исполнительскую или трудовую
дисциплину, в качестве меры дисциплинарного взыскания лишение
полностью или частично выплат стимулирующего характера на срок до 12
месяцев.

4. КОМПЕНСИРУЮЩИВ ВЫПЛАТЫ:
Работникам учреждения устанавливаются следующие доплаты:

4.1. За каждый час работы в ночное время (с22 часов до б часов) или в
ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей
смены не более 12 часов) в зависимости от условиЙ rрудu в размерах З5­60%
часового оклада работника. При этом ночной сменой считается смена, в
которой более 50 процентов времени приходится на ночное время.

< Перечень профессий и должностей работников rIреждениrI
здравоохранения < городскм станция скорой медицинской помощи)> ,
которым производится доплата за работу в ночное время или ночную смену)).
Приложение J\Ъ8;

4.2. За совмещение профессий (должностей), расширение зоны
обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполнение
обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 100 %
(включительно) оклада в зависимости от объема выполняемых работ,
рассчитанного по профессии (должности), по которой производится
совмещение, расширение зоны обслуживания (увеличение объема
выполняемых работ) или выполняются обязанности. Конкретный размер
доплаты устанавливается нанимателем.

,Щоплаты, предусмотренные частью первой настоящего пункта, не

устанавливаются в случаях, когда работа по другой профессии (должности)
предусмотрена трудовым договором (контрактом), должностной (рабочей)
инструкцией.

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную
работу, и размер доплаты конкретному работнику устанавливается прикЕвом
нанимателя с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отк€ваться от выполнения
дополнительной работы, а наниматель ­ досрочно отменить порr{ ение о ее
выполнении, письменно предупредив об этом друryю сторону.

4.3 . За реализацию организационно­распорядительной функции:
4.3.1. врачам­специалистам, провизорам­специаJIистам, являющимся

руководителями структурных подр€вделений с числом должностей врачей­
специ€Lлистов:

­ до 2,75 включительно ­ 20 %  базовой ставки;

А.Е.Жинко

75 включительно ­25%  базовой
5 включительно ­зOуо

­ З5 %  базовой ставки;
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4.з,2. врачам­специ€lJIистам, являющимся руководителями смен по
ПРИеМУ И ПеРеДаЧе ВЫЗОВОВ СКОРОЙ МеДицинской помощи ­ l5Yо базовой
ставки;

4.з .з. врачам­специ€tпистам, являющимся руководитеJUIми :

­ базы интернатуры, при численности фачей­интернов, провизоров­
интернов от 1 1 до 20 человек включительно ­ 75 %  базовой ставки, от 21 до30 человеК включиТелъно ­ 85 %  базовой ставки, от 31 до 40 человек
включительно _ 115 Yо базовой ставки, свыше 40 человек ­ 1з0 %  базовой
ставки;

­ врачей­интернов, провизоров­интернов при численности до 4 человек
включительно _ 45 %  базовой ставки, от 5 до 7 человек включительно ­ 85 %
базовой ставки, от 8 до 10 человек включительно _ 1з0 Yо базовой ставки;

4.з.4. Медицинским, фармацевтическим работникам со средним
специ€LI Iъным медицинским, фармацевтическим образованием, принятым на
должности с применением производного наименования < старший> >  ­ 15 уо
базовой ставки;

4.4. За выполнение функции главного специаJIиста, н€вначенного
руководителем республиканского органа государственного управления,
главными управлениями по здравоохранению областных исполнительньrх
комитетов и комитетом по здравоохранению Минского городского
исполнительного комитетаl 

} станавливается медицинским и

фармачевтическим работникам в следующих размерах:
главным специ€lJIистам республиканского органа государственного

управления ­ 50 Yо базовой ставки;
главным специ€tпистам главных управлений по здравоохранению

областныХ исполниТельных комитетов и комитета по здравоохранению
МинскоГо городского исполнительного комитета ­ 30 %  базовЬй ставки.

4.5. За особый характер тРУда в процентах от базовой ставки в
соответствии с < Перечнем работников учреждения здравоохранениrI
< Городская(t ородская станция скорой медицинской помощи), которым
устанавливается доплата за особый характер трудa). Приложение J\b9.

lоплаты за особый характер труда, устанавливаемые работнику по
нескольким основаниям, суммируются.

4.6. За каждый час работы в сверхурочное время, государственные
пр€lздники, праздничные и выходные дни сверх заработной платы,
начисленной за указанное время, работникам Учреждения, производится
доплата в р€вмере l00%  часового оклада работника.

А.Е.Жинко
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ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЪ 2
к коллективному договору
уIреждения здравоохранениrI
< < Городская станция скорой
медицинской помощи> )

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении надбавок за сложность и напряженность работы

работникам учреrцдения здравоохранения
< < городская станция скорой медицинской помощи)>

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ:
1.1. Положение об установлении надбавок за сложность и

напряженность работы работникам учреждения здравоохранения < Городская
станция скорой медицинской помощи) (далее ­ положение) разрабоiано на
основании Постановления Министерства здравоохранения Республики
Беларусь от 13.06.2019г. м5з (о стимулирующих и компенсирующих
выплатах работникам бюджетных организаций> .

1.2. Настоящее положение реryлирует вопросы установления набавки
за сложность И напряженность работы и распространяется на всех
работников учреждения здравоохранения < ГородЪкаr станция скорой
медицинской помощи)) (далее ­ Учреждения).

1.з. Вопросы установлениrI  набавки за сложность и напряженностъ
работы' не отраженные в настоящем положении, реryлируются действующим
законодательством Республики Беларусь.

1.4. НаДбавка за сложностЬ и напряженность работы относится к
стимулирующим выплатам, максим€tльными размерами не о| раничивается и
устанавЛиваетсЯ работникаМ организации в зависимости от их личного
вклада в повышение эффективности деятелъности бюджетной организации.

1.5. Надбавки за сложность и напряженность работы устанавливаются
руководителям, специЕшистам, другим служащим и рабочим.

надбавки за сложность и напряженность работы носят
индивидуальный характер, поэтому их размер устанавливается работникам
дифференцированно применителъно к занимаемым ими должностям, степени
ответственности при выполнении должностных обязанностей, сложности
выполняемых работ, а также В зависимости от личного вклада каждого
работника в повышение эффективности выполняемых работ, проводимых
мероприятий.

НадбавкИ за сложНость и напряженность работы
пределах средств, предусмотренных законодательством

устанавливаются в
на данные цели на

год.

установления надбавок за ряженность
главного врача.

комитета
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надбавки за сложность и напряженность устанавливаются:
. штатным работникам за работу по основной должности, в т.ч.

врачам­интернам, а также за работу по окЕванию медицинской помощи сверх
установленной продолжительности рабочего времени, по внутреннему
совместительству;

работникам, занимающим должности условиях
совместительства.

надбавки за сложность и напряженность выплачивается за фактически
отработанное время.

1.6. НадбавкИ за сложность и напряженность работы моryт быть
отменены или уменьшены прик€} зом главного врача В слr{ ае ухудшения
качества работы, нарушениЯ трудовой и исполнительской дисциплины,
получения обоснованной жа­гlобы в адрес работника, невыполнение приказов
вышестоящих органов, главного врача, совершение грубой диагностической
или тактической ошибки. Выплата надбавок за сложность и напряженность
работы осуществляется бухгалтерией с учетом прикЕвов главного врача о
привлечении к дисциплинарной ответственности.

1.7. Размер надбавок за сложность и напряженность работы может быть
увеличен, По ходатайству руководителя структурного подрЕвделения, за
выполнение поручений вышестоящих органоВ управлениrI , срочных и
важных заданий, требующих оперативности, высокой квалифик ации,
повышенной интенсивности тру да, дополнительных затрат времени.

1.8. Критерии оценки труда работников для установлениrI  надбавок за
сложность и напряженность работы:

1.8.1. для всех работников r{ реждения:
о Индекс качества работы (икр), за период предшествующий

установлению надбавкиэ ­ определяется на основании данных
< Аналитической таблицы> ), в соответствии с < Методикой оценки качества
работы работников учреждения), утвержденной главным врачом учреждения
здравоохранения < Городск€UI  станция скорой медицинской помощи)). Индекс
качества работы (Икр) округляется при расчете размера надбавки до 0,01 (по
математическим правилам) ;

увеличенный объем работ с учетом личного вклада и объема
работ, в том числе фельдшерам работающим старшими бригад.

1.8.2. для медицинских и прочих работников подстанций, оперативного
отдела и отдела госпит€uIизации (за исключением врача скорой медицинской
помощИ (заведуЮщего подстанции, оперативного отдела), врача скорой
медицинской помощи (руководителя смен по при
подстанции, фельдшера (старшего), сестры­х

А.Е,Жинко

и передаче вызовов)
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о Уровень сложности, напряженности и
соответствии с занимаемой должностью;

медицинской помощи;

кроме определенных в подпункте l .8.2.:
о Уровень сложности, напряженности и

соответствии с занимаемой должностью;
. Уровень нагрузки на врача скорой

(заведующего подстанции), врача скорой

интенсивности труда в

Уровень нагрузки на выездные бригады по подстанциям скорой

Уровень нагрузки на фельдшера /медицинскую сестру (по приему
вызовов и передаче их выездным бригадам) оперативного отдела, отдела
госпитализации;

1.8.з. для руководителей, специалистов, прочих служащих и рабочих,

интенсивности труда в

медицинской помощи
медицинской помощи

(руководителя смен по приему и передаче вызовов), фельдшера (старшего),
сестры­хозяйки подстанции в зависимости от количества бригад, фактически
функционирующих в период предшествующий установлению надбавки;

1.9. В структурных подр€вделениях (подстанциях, оперативном отделе,
отделе госпитzlJIизации) создаются постоянно­действующие комиссии по
вопросам оплаты Труда. Председателем комиссии является руководитель
структурного подразделения. В комиссию входят: врач скорой медицинской
помощи (руководитель смен по приему и передаче вызовов), фельдшер
(старший) и представитель профсоюзного комитета (.rроф.рупорг). в
фУНКЦИИ КОМиссии входит: рассмотрение итогов работы структурного
подразделения, в т.ч. расчет индекса качества работы (икр) по каждому
работнику, обобщение сведений об увеличенном объеме работ,
ходатайств о мерах дополнительного стимулирования

подготовка

работников
подразделения. Решения комиссии оформляются протоколами в 2­х
экземплярах, один из которых представляются на рассмотрение центральной
комиссии по вопросам оплаты труда не позднее 7­го числа месяца,
следующего за отчетным квартаJIом.

1.10. Конкретные размеры надбавок за сложность и напряженность
работы определяются центр€lльной комиссией по вопросам оплаты труда, в
процентах от окJIада работника на основании итогов работы
предшествующий период и устанавливаются прик€вом главного врача.

1.11. Надбавка за сложность и напряженность работы главному врачу
устанавливается вышестоящим органом ­ комитетом по здравоохранению
Мингорисполкома.

1.12. Неиспользованные средства, образующиеся как р€вница между
средствами, которые предусмотрены в уточненном плановом фонде оплаты

сложность и напряженность работы
премирование в порядке, установленном

труда и соответствующими фактическими расх .о надбавке за
нап

} ^ { р€ждения fАравоохранения

.городская станцив скорой

А,Е.Жинко

законо
олнительное
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прило} I tЕниЕ ль 5

к коллективному договору
учреждения здравоохранения
< Городская станция скорой
медицинской помощи))

поло} кЕниЕ

Положение определяет
единовременной выплаты на

порядок и условия осуществления
оздоровление работникам у{ реждения

о порядке единовременных выплат на оздоровление работникам
учреждения здравоохранения

< < Городская станция скорой медицинской помощи> >

Настоящее Положение разработано в соответствии с:
­ Указом Президента Республики Беларусь от l8.01.20| 9 года J\b27 кОб

оплате труда работников бюджетных организаций);
­ Трудовым кодексом Республики Беларусь.

здравоохранения кгородская станция скорой медицинской помощи)).
На осуществление единовременной выплаты, но оздоровление

работникам учреждения здравоохранения < Городская станция скороЙ
МеДицинскоЙ помощи)) планируются средства в р€вмере 1 среднемесячной
суммы окладов работников.

Единовременн€ш выплата на оздоровление производится в пределах
средств определенных на эти цели в соответствующем бюджете на год.

Основанием для осуществления единовременной выплаты на
ОЗДоровление является заявление работника и решение центра_гlьной
комиссии по вопросам оплаты труда. Заявления на полrIение
еДИНОВРеменноЙ выплаты на оздоровление подаются на имя главного врача

УЧреЖдениrI  здравоохранения < Городская станция скорой медицинской
ПОМоЩи)) и рассматриваются центральной комиссией по вопросам оплаты
ТРУДа l раз В месяц до 20 числа текущего месяца. Заявления, поступившие
после 20 числа, рассматриваются комиссией в следующем месяце.

В декабре заявления принимаются до 10 числа, заседание комиссии
ПРОВОДИТсЯ не Позднее 15 числа. Заявления, поданные позднее 10 декабря,
РаССМоТрению не подлежат. Решение комиссии оформляется протоколом,
КОтОрыЙ предоставляется главному врачу учреждения здравоохранениrI
< ГОродск€uI  станция скорой медицинской помощи) для издания приказа об
осуществлении единовременных выплат на оздоровление.

Единовременная выплата на оздоровление производится один раз в год
ПО ЗаЯВлению работника, как правило, при предоставлении трудового
отпуска или его части в текущем календарном году;

энная выплата на оздоровление

А.Е.Жинко
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­ при увольнении работника за нарушение трудовой и исполнительской
дисциплины, или виновные действия;

­ за работу сверх установленной продолжительности рабочего времени;
работникам, которым трудовой отпуск не предоставлялся в текущем

к,IJIендарном Году, а также не получавшим единовременную выплату на
оздоровление в текущем кЕtлендарном году при предоставлении части
трудового отпуска, единовременн€ш выплата на оздоровление выплачивается
по з€UIвлению работника, в одном из следующих слуIаев:

­ при увольнении, кроме работников, уволенных за нарушение
трудовой и исполнительской дисциплины, или виновные действия;

­ при Предоставлении соци€шьного отпуска по уходу за ребенком до
достиженияим возраста 3­х лет;

­ после 24­го декабря текущего года.
Единовременные выплаты на оздоровление производятся из расчета 1,0

оклада работника, установленного в месяце )гхода в трудовой отпуск,
соци€шьный отпуск, увольнения или в декабре текущего года.

размер единовременной выплаты на оздоровление работникам с
неполным рабочим днем или неполной рабочей неделей рассчитывается
пропорцион€Lпьно объему работ согласно трудовомУ договору (контракту), а
за работу на условиях внутреннего совместительства ­ пропорцион€шьно
фактически отработанному времени за каJIендарный год.

Единовременная выплата на оздоровление производится:
­ В полноМ р€вмере, предусмотренноМ за гоД ­ работающим, в

учреждении с нач€чIа текущего кЕLлендарного года;
­ в р€lзмере пропорцион€rлъно за полные месяцы текущего календарного

года со дня нач€Lла работы в учреждении и до конца года ­ принятым на
работу в текущем кЕlJIендарном году или вышедшим на работу в текущем
к€lJIендарном году после отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста 3­х лет;

­ в р€вмере пропорцион€Lльно за полные месяцы работы в учреждении в
текущем каJIендарном гоДу до окончания срока контракта (трудового
договора) ­ работникам, при предоставлении трудового отпуска или его
части, с последующим увольнением.

Полным отработанным месяцем считается месяц, в котором работник
отработал установленную месячную норму рабочего времени в соответствии
с утверЖденнымИ графикаМи работ (сменности), без учета времени работы
сверх установленной продолжителъности рабочего времени до 900 часов в
год и работы по совместительству.

А.Е.Жинко



20

прилохtЕниЕ Nь б

к коллективному договору
учреждения здравоохранения
< Городская станция скорой
медицинской помощи))

полохtЕниЕ
об оказании материальной помощи работникам

учреждения здравоохранения
< < городская станция скорой медицинской помощи)>

Настояrцее Положение разработано в соответствии с:
­ Указом Президента Республики Беларусь от 18.0 1.2019 года J\b27 (Об

оплате труда работников бюджетных организаций);
­ Постановлением Совета Министров

19 .07 .20| 3 года J\ гsб41 (О внебюджетных
организаций).

МатериальнаjI  помощь

Республики Беларусь от
средствах бюджетных

источником
она должнасоциальной поддержки работников, в первую очередь

ОКаЗЫВаТЬСя малообеспеченным работникам, не допускающим нарушений
ТРУЛОвОЙ и исполнительскоЙ дисциплины, а также пострадавшим в слr{ аях
стихийных бедствий, несчастных случаев, тяжелой болезни, утрат и т.д.

На оказание материа­lrьной помощи планируются средства в размере 0,3
среднемесячной суммы окладов работников.

Оказание материаJIьной помощи осуществляется
материЕlJIьной помощи в объеме, определенном на
соответствующем бюджете на год.

за счет фонда

Фонд материаJIьной помощи используется для оказания материшIьной
I IоМощи работникам организации по их з€uIвлениям в слr{ ае стихийных
беДСтвий, несчастных случаев, тяжелых утрат, длительной болезни,
одиноким и многодетным матерям и т.д.

Выплата матери€lJIьной помощи производится в сумме, кратной
РаЗМеРУ базовоЙ величины, установленноЙ правительством Республики
БеларУсь на дату издания прик€Lза по организации о выплате материалъной
помощи, или в абсолютной сумме.

1. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ЗА СЧВТ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ
Материальная помощъ работникам организации предоставляется в

предусмотренных нормативными правовыми актами
Беларусь, законами, постановлен

является дополнительным

эти цели в

следующих случаях:
обязательных, т.е.

.городская ст

Рес

А.Е.Жинко

и Президента
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соци€Lпьных, т.е. установленных в организации исходя из ее соци€Lльной
политики и отраженной в локаJIьном нормативном акте ­ данном Положении.

Материальнм помощь выплачивается:

заявлениям, согласованным с

должности (кроме лиц находящихся в отпуске по беременности и родам, в

отпуске по уходу за ребенком до З­х лет) в конце года за счет
неиспользованных средств фонда N4атериальной помощи.

Основанием для выплаты единовременной матери€tпьной помощи
является заявление работника и решение центр€шьной комисаии по вопросам

ребенка, о

оплаты труда.
Заявления на окЕвание матери€lльной помощи с приложением

необходимых документов, подтверждающих право на ее пол)чение,
подаются на имя главного врача учреждениrI  здравоохранения кГородск€uI
станция скорой медицинской помощи)).,Щокументы, подтверждающие право
на полччен

J
ие матери€tльной помощи: копии свидетельства о рождении

смерти родственника, справка из органов милиции (др.

организаций), подтверждающие факт кражи, порчи имущества, эпикриз или
выписка из истории болезни, чеки, копии больничных листов, справка

учреждения образования о поступлении в 1­й класс и другие. Рассмотрению

ой болезни, выполнения иссл

работникам организации по
структурного подр€вделения;

организации по основной

подлежат. заявления, поданные не позднее 3­х месяцев, с даты,
возникновения основания написания з€uIвления. В исключительных случ€} rIх,

гtри н€tJIичии объективных обстоятельств, данные з€UIвления моryт быть

рассмотрены центральной комиссией по вопросам оплаты труда.

Заседания центральной комиссии по вопросам оплаты труда
проводятся ежемесячно до 20 числа текущего месяца. Заявления на
материаJIьную помощь, поступившие после 20 числа рассматриваются
комиссией в следующем месяце.

В декабре заседание комиссии проводится не позднее 15 числа.

Решение комиссии оформляется протоколом, который предоставляется
главному врачу учреждения здравоохранения < < Городск€uI  станция скорой
медицинской помощи) для издания прик€ва о выплате матери€tльной
помощи.

Оказание матери€шьной помощи производится по всем поступившим
заявленаям в слrIаях:

l. смерть близких родственников (родители (опекуны), дети, супруг
(а), ­ 10 базовых величин;

2. длительная непрерывная болезнь сотрудника (более 1,5 мес.) ­ до 5

базовых величин. В случае приобретения доро лекарственных

длительной

"Городская станция скорой

А.Е.Жинко

ргического
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вмешательства на платной основе, стоимостью свыше 5 базовых величин _
до 10 базовых величин;

3. стихийное бедствие, пожар ­ от l0 до 20 базовых величин;
4. воспитание несовершеннолетних детей в возрасте до lб лет

женщинами родившими детей вне брака и не состоящих в браке, вдовам
(вдОвцам) не вступившим в новый брак, опекунам, многодетным матерям,
ИМеющиМ З­х и более детеЙ; матерям, воспитывающим детей инвчLлидов в
возрасте до 18 лет ­ 8 базовых величин ­ 1 раз в год на семью;

5. юбилейные даты сотрудников организации, проработавших в

учреждении здравоохранения < городская станция скорой медицинской
помощи) не менее 1 года, (50,60, 70,75,80 лет) ­ б базовых величин;

6. при увольнении в связи с выходом на пенсию, со стажем работы
В УЧреЖдении l0 лет и более ­ из расчета 0,5 базовоЙ величины за каждый
полный год работы;

7. рождение ребенка­ 5 базовых величин;
8. молодым специаJIистам до 5 базовых величин один раз в

к€tлендарном году в период обязательной отработки;
9. специ€tлистам, продлившим трудовые отношениlI  (по трудовому

договору заключенному на 1,0 ставку) после срока обязательной отработки,
на срок не менее 3­х лет ­ от 5 до 10 базовых величин ежегодно;

10. работникам учреждения, дети которых идут в 1­класс, к нач€шу

учебного года (во втором полугодии) ­ до 3 базовых величин;
l 1. работникам учреждения, уволенным после прохождения срочной

военноЙ службы и принятым на прежнее место работы ­ в рчtзмере одной
миним€шьной заработной платы (статья З42 Трудового кодекса Республики
Беларусь);

12. работнику утратившему трудоспособность в результате несчастного
случая на производстве, произошедшего по вине Нанимателя ­ в размере
одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты
трудоспособности;

1З. гrри приобретении путевок в санатории, профилактории Республики
Беларусь за собственные средства ­ до 5 базовых величин;

14. при приобретении путевок в детские оздоровительные лагеря
Республики Беларусь ­ до 2 ­х базовых величин;

15. в других исключительных случаях на основании заявлений
сотрудников ­ по решению комиссии.

Главному врачу в течение календарного года может выплачиваться
материЕtльная помощь в пределах средств и в слrIаях, предусмотренных
данным Положением. Материальная помощь выплачивается по
согласованию с комитетом по здравоохранению Мингорисполкома.

остаток не использованных в течение кал го года средств,
)енных на оказание материальной на

организации

комитета
А,Е.Жинко .Т.А.Зырянова
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РабОТаЮц{ им в организации на дату издания прик€ва, с выплатой не ранее 24
декабря. Размеры материЕtльной помощи определяются решением

по вопросам оплаты труда.центральной комиасии

2. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ЗА СЧЕТ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ
срЕдств

За СЧет внебюджетных средств, в части сумм превышениrI  доходов над
расходами, остающимися в распоряжении учреждения, может быть оказана
единовременная материальная помощь :

l. неработающим пенсионерам и инв€uIидам, проработавшим в
организации до ухода на пенсию или на инв€lJIидность не менее 30 лет и не
работающим дЕtлее ­ по заявлению (совместному решению администр ации и
профкома), ­ единовременно 1 раз в год, по решению комиссии;

2. членам семьи, в связи со смертью работающего сотрудника ­ по
решению комиссии;

3. Семье погибшего на производстве по вине Нанимателя работника,
помимо установленного законодательством возмещения ущерба,
еДИНОВРеМеННОЙ МаТери€tльноЙ помощи в размере не менее 10 годовых
заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца,
предшествующего несчастному случаю;

4. в дрУгих исключительных случаях на основании заявлений бывших
сотрудников, их родственников ­ по решению комиссии.

ОКаЗание материальной помощи за счет внебюджетных средств
ОСУществляется только при н€lJIичии достаточных средств, превышениrI
доходов над расходами, остающимися в распоряжении учреждения.

p: l­jý

А.Е.Жинко
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прило} I tЕниЕ Nb23
к коллективному договору

учреждения здравоохранения
< Городская станция скорой
медицинской помощи))

пЕрЕчЕнь

надбавки
структурных подразделений и должностей, работа в которых дает

право на установление вза воох нения

Наименование структурных подразделений,

профессий, должностей

Размер
надбавки в

Yо от

Административно­управленческий персонал
Главный врач 140
Заместитель главного врача по медицинской части 140
Заместитель главного врача по организационно­методической
работе

140

Заместитель главного врача по медицинской части для работы
по гражданской обороне и мобилизационной работе

l40

fлrqвная медицинская сестра 85

Оперативный отдел
Врач скорой медицинской помощи (заведующий оперативным
отделом) 140

Врач скорой медицинской помощи (руководитель смен по
приему и передаче вызовов) 140

Фельдшер (сIарший) 100
Фельдшер (по приему вызовов и передаче их выездным
бригадам) 100

Медицинская сестра (rrо приему вызовов и передаче их
выездным бригадам) 85

Отдел госпитализации

Врач скорой медицинской помощи (руководитель смен по
приему и передаче вызовов) 140

Врач скорой медицинской помощи 140
Фельдшер (старший) 100
Фельдшер (по приему вызовов и передаче их выездным
бригадам) 100

Подстанции ЛЬ1­11

\  140

Ш t40

п

Врач скорой медицинской помощи (заведуючий 
иуФN1­11) А::(,,"_

tщ
х

(руковолиi frь* сТiiЖ:Тпп,
"|  С РОдс* ая cT.lru", a* ",

$ел, ци н(к сй



40

Врач скорой медицинской помощи (выездной бригады) 190

Вр"., .* р"й 
".д"ц"rr* Ьй 

помощи (выездной педиатрической

бригады)
190

Врач­психиатр­нарколог (выездной психиатрической бригады) 190

Врач ­ интерн 140

Фельдшер (старший) 100

Фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи,

выезжающий самостоятельно
110

Фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи 110

сестра выездной бригады скорой медицинскойМедицинская
помощи

110

110

Фельдшер (по приему вызовов и передаче их выездным

бригадам) _
100

85

100

Щентр экстренной медицинской помощи

140

Врач скорой медицинской помощи 140

Врач­методист 140

Фельдшер 100

VIедицинская сестра 85

Центральное стерилизационное отделение

Фельдшер 100

Организационно­методически
Врач­методист 140

VIедицинский статистик 85

Главный
А.Е.Жинко
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пЕрвчЕнь прило} I tЕниЙ к коллЕктивному договору

1.. Положение об оплате труда работников учреждения здравоохранеНИя

< Городская станция скорой медицинской помощи> .

2. Положение об установлении надбавок за сложность и напряженностЬ

работы работникам учреждения здравоохранения < < Городская станциrI

скорой медицинской помощи)).

3. Положение исключено.
4. Положение о премировании работников учреждения здравоохраненИя

< Городская станция скорой медицинской помощи)> .

5. Положение о порядке единовременных выплат на оздоровление

работникам учреждения здравоохранения < Городская станция скорой

медицинской помощи)).

6. Положение об оказании материальной помощи работникам учреждения
здравоохранения кГородск€UI  станция скорой медицинской помощи).

7. Перечень структурных подр€вделений и должностей, работа в которых

дает право на установпение надбавки за специфику работы в сфере

здравоохранения медицинским

медицинскую помощь
работникам,

должностей

оказывающим скорую

8. Перечень профессий работников r{ реждения
здравоохранения < Городская станциrI скорои медицинской помощи)),

которым производится доплата за работу в ночное время или ночную смену

9. Перечень подрЕвделений, должностей, профессий } чреждения
здравоохранения < < ГородскаlI  станция скороЙ медицинскоЙ помощи), работа
в которых дает право на установление доплат за особый характер труда.

| 7. Перечень рабочих мест по профессиям и должностям учреждения
здравоохранения < городская станция скорой медицинской помощи) на

которых работающим по результатам аттестации установлен

работу с вредными и (или) опасными условиямидополнительный отпуск за

отпуск за ненормированный рабочий день.

19. ГIлан мероприятий по охране труда.

20. Перечень рабочих мест по профессиям и должностям у{ реждения
здравоохранения < Городская станция скорой медицинской помощи> ) на

которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и

(или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка(или) опасные условия труда, соответствующие

производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными

условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную

ость рабочего времени (в нием

. труда и социальной защиты
I Iродолж

IV[инисте

А.Е.Жинко

арусь от

комитета



2| . Перечень профессий и должностей работников, которым бесплатно
выдаются средства индивидуальной защиты по установленным нормам в

учреждении здравоохранения < Городская станция
помощи).
22. Перечень профессий и должностей работников, которые обеспечиваются
смывающими средствами (мылом).

23. Перечень структурных подразделений и должностей, работа в которых

дает гIраво на установление надбавки за работу в сфере здравоохранения.

42

скорой медицинской

А.Е.Жинко
комитета

.А.Зырянова


